Y appiamo purtroppo, o per for-
btuna. di quanti trasferimenti sia
colma la vita lavorativa di un
Quadro  Direntivo. Alcuni graditi, in
quanto legati ad avanzamenti di carriers,
altri subiti con le buone o con le cati-
ve. A differenza delle aree professionali,
pochi sono i contratti integrativi che li-
mitano il fenomeno della mobilita, so-
prartuito per i (}d3 e Qd4. Consideraro
cio e non entrando (per ora) in merito
alla lepittimiti dei trasferiment, voplia-
mao ricordare quali sono § diritti a tutela
dei colleghi. Diritti a poco conosciuti a
muolti e, in troppo casi, solo parzialmen-
te applic‘:ui. T{ma la normativa si trova
nellarticolo 82 del CCNL B.12.2007,
che non ha subito alcuna variarione so-
stanziale nel rinnovo del gennaio 2012
Al punto 1 si tova una dichiarazione
non di poco conto. La norma, infatt,
prevede che limpresa, per comprova-
te esigenze tecniche, Orpanzzative e
produttive, pud trasferire il quadro di-
rertivo ad un'unitd produttiva sitnai
in comune diverso. Ma dice anche che
nel disporre il trasferimento terrd conto
delle condizioni personali e di famiglia
dell'interessato.
C'¢ un'unica limitazione prevista dal
punto 2. Nei confronti dei quadri diret-
tivi di 1* e 2° livello che abbiano compiu-
to 47 anni di eth ed abbiano matraro
22 anni di servizio, il trasferimento non
uo essere dispesto sena il consenso del
Emratorc. se la distanza supera i 50 chi-
lometri. La limitazione non si applica in
caso di personale preposto di fliale.

Meglio conoscere i nostri diritti

e TRASFERIMENTI

Spesso le aziende vendono come graziose concessiont cio che é gia contrattualmente dovo,
In caso di dubbi, non esitate a chiamare il vostro rappresentante FABI
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Interessante anche la norma sul preavvi-
so prevista al punto 3. Il wasferimenta
& disposio dall azienda con un preavviso
non inferiore a 45 pgiorni di calendario
per il dipendente che abbia familiari
conviventi: di 30 giomi nepli altri casi.
Owe non sia possibile rispettare i suddet-
ti termini, il Quadro Direttivo benefice-
ra di un'erogazione commisurata a tante
diarie per quanti sono i residui giomi di
yreavviso non fruito.

assizmo ora alla parte economica

Se il wrasferimento comporta effettivo
cambio di residenza (punto 4}, il quadro
direttivo che non abbia familiari a carico
ha diritto: al rimborso delle spese effet-
tive di viaggio, al rimborso delle spese
effertive per il trasporto del mobilio e del
bagaglio, al rimborso della eventuale per-
dita del canone di locazione col massimo
di un anno, alla diaria o in alternativa
al trattamento a pié di lista per il tem-
po necessario per la sistemarione della
nuova residenza, con un massimo di 6
giomi. Per il quadro direttivo chie abbia,
invece, familiari conviventi spetrano, in
agpiunta ai punti precedenti, il imborso
delle spese effertive di viagpio per ttta
la famiglia, oltre alla diaria per sé fino
a 120 giomi ed il 60% della diaria per
ogni persona di famiplia trasferita.
Limpresa. inolire, direttamente o trami-
te terzi fornisce al quadro direttivo ['al-
loggio nella nuova sede di residenza fino
aun massimo di 8 anni. Lallogpio dovra
avere le stesse caratteristiche di quello oc-
cupato nella sede di provenienza (punti
5/6/7). Ma non & finita. A condizione

che il trasferimento comporti 'effertivo
cambio di residenza, i Quadri Diretivi
hanno diritto un’ indennitd una tanmm
(= una vola solanto) pari a una men-
silitd a mezza (2 mensilica se la distanza
supera i 100 chilometril, se non ci sono
familiari a carico; ¢ pari a quattro mensi-
lica (3 se si supera i 100 chilometri), se ci
sono familiari a carico. Per la definizione
dell'imporiwo della mensilith rimandiamo
al punio 9 dell’are. 82,

Now bene: i rimborso delle spese di
viagpio e 'indennita una tantum spet-
rano anche all'interessato che, pur pren-
dendo dimora nella localiti in cui é sta-

QUADRI DIRETTIVI

to trasferito, non cambi formalmente
residenza avendo lasciaro nella localica
di provenienza il proprio nucleo fami-
liare (dichiarazione delle Parti a marpine
dell’art.82).

Ci sembra superfluo sottolineare che
tutte queste norme non trovano appli-
cazione in caso di richiesta di trasferi-
mento da parte del lavoratore.

Queste sono le norme. Come potete
constatare spesso le aziende vendono
come concessioni cio che ¢ contrattual-
mente dovuto! Non esitate a chiamare
il vostro rappresentante Fabi per chiari-
menti o per fare applicare. B




